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Grille indiciaire sergent chef spp.

Les membres du Conseil supérieur de la fonction publique territoriale (CSFPT) ont souhaité apporter une suite au rapport “Etat des lieux de la filiere Sapeurs-Pompiers” adopté a 'unanimité par le CSFPT, lors de la séance du 17 octobre 2018, compte tenu des éléments d’analyse qu'ils avaient mis en lumiere. Si la filiere de 2012 et les dispositions
d’harmonisation des grilles avec PPCR (parcours professionnels, carriéres et rémunérations) ont permis d’affirmer totalement ’ancrage de cette filiére au sein de la FPT, celle-ci rencontre toujours des difficultés pointées au niveau de son architecture fonctionnelle et opérationnelle au sein de ses différents cadres d’emplois. Si I’articulation grade
emploi trouve son équilibre dans la catégorie A, les catégories C et B font parcontre face a beaucoup de difficultés d’application dans 1’aspect opérationnel. Apres 18 mois de travaux et une quinzaine de séances de travail, le CSFPT formule 7 propositions pour une réforme de la filiére sapeurs-pompiers professionnels de grande ampleur,
principalement pour les catégories C et B, mais aussi pour la catégorie A, SSSM compris. Il est proposé que tous les sapeurs-pompiers soient sur des échelles indiciaires normées de la Fonction Publique territoriale. Par ailleurs, le schéma proposé, dans le cadre de ce rapport est organisé autour d’une structuration en trois grades, en tout point
comparable aux autres filieres de la Fonction Publique Territoriale. La grille indiciaire territoriale sous-officier de sapeur pompier professionnel décrit la rémunération brute mensuelle d'un agent sous-officier de sapeur pompier professionnel selon le grade : La rémunération brute de 1'échelonnement indiciaire exclut les bonifications indiciaires, les
primes et les indemnités (supplément familial de traitement, indemnités de résidence, GIPA, ...). PPCR inclus ou en cours, valeur du point (au 01/02/2017) : 4,686025 MA]J mercredi 15 septembre 2021 (y compris modifications éventuelles PPCR) -Les indices majorés des grilles indiciaires de catégorie C ont été mis a jour provisoirement pour tenir
compte du relévement du minimum de traitement. - Nous invitons les collectivités a n’utiliser que les indices bruts dans la rédaction des contrats/arrétés ou se référer a la correspondance des indices dans le Décret n° 82-1105 du 23 décembre 1982 relatif aux indices de la fonction publique. Voir les primes de ce cadre d’emploi Consulter la fiche
métier CSous-officier de sapeur pompier professionnel Vérifié le 15/09/2021Adjudant EchelonIndice BrutIndice majoréDuréeSalaire brutl 382 3521 an 1 649,48 €2 396 3601 an 1 686,97 €3 4203732 ans 1 747,89 €4 4463922 ans 1 836,92 €5 468 4092 ans 1 916,58 €6 492 4252 ans 1 991,56 €7 505 4353 ans 2 038,42 €8 5264513 ans 2 113,40 €9 563
4774 ans 2 235,23 €10 597 503 2 357,07 €Malgré tous nos efforts pour mettre a jour ces grilles avec les derniers décrets, une erreur peut toujours s'étre glissée. Merci de nous la signaler dans ce cas ici. CSous-officier de sapeur pompier professionnel Vérifié le 15/09/2021Sergent EchelonIndice BrutIndice majoréDuréeSalaire brutl 364 3382 ans

1 583,88 €2 380 3502 ans 1 640,11 €3 415 3692 ans 1 729,14 €4 437 3852 ans 1 804,12 €5 449 3943 ans 1 846,29 €6 465 4073 ans 1 907,21 €7 4994304 ans 2 014,99 €8 5264514 ans 2 113,40 €9 562 476 2 230,55 €Malgré tous nos efforts pour mettre a jour ces grilles avec les derniers décrets, une erreur peut toujours s'étre glissée. Merci de nous la
signaler dans ce cas ici. Copyright © 1995-2021 - www.emploi-collectivites.fr reproduction interdite CONSULTEZ TOUTES LES OFFRES D'EMPLOI PartagerTweeterPartagerWhatsAppReddit Les pompiers étant des fonctionnaires, leur salaire se base sur une grille indiciaire prenant en compte leur grade et leur ancienneté. Au salaire pompier
s’ajoutent des indemnités, comme l'indemnité de résidence ou le supplément familial. La rémunération des sapeurs-pompiers professionnels va de 1500 a 4460 euros bruts mensuels, en fonction de leur grade et de leur échelon : la plupart des grilles sont divisées en 10, 11 ou 12 échelons, accessibles a I’ancienneté ou sur promotion. Quant aux
grades, ils s’obtiennent par concours ou par promotion interne. Réalisez votre bilan de compétences : 100% financé par le CPFSalariés en poste ou demandeurs d’emploiA distance ou en face-a-face Le grade de sapeur Les sapeurs correspondent au grade le moins élevé de la profession de pompier. La grille indiciaire est divisée en 11 ou 12 échelons,
de durées variables (de 1 a 4 ans). Le salaire va de 1480 euros pour le ler échelon du sapeur 2e classe, a 1700 euros pour 1’échelon 11 du sapeur 1lere classe. Le caporal ou caporal-chef de sapeur-pompier Le grade de caporal est divisé en 12 échelons, que I’on monte en I’espace de 26 ans, si on n’avance qu’a I’ancienneté. L’échelon 12 offre un salaire
a 1880 euros bruts. Le grade de caporal-chef est divisé en 8 échelons, dont le dernier permet d’obtenir une rémunération de 2000 euros. La rémunération des sergents Devenir sous-officier de sapeur-pompier permet d’obtenir des responsabilités supplémentaires avec le salaire qui va avec. Le sergent est le grade le moins élevé des sous-officiers. On
démarre avec 1’échelon 1, a 1530 euros, et on termine avec 1’échelon 9, a 2100 euros. Le grade d’adjudant Les pompiers ont bien sir la possibilité d’avancer leur carriere en devenant adjudants, grade le plus élevé des sous-officiers. Si on ne progresse qu’a ’ancienneté, on termine a 1’échelon 10 a 2200 euros par mois. Les adjudants sont, comme les
grades inférieurs, des fonctionnaires de catégorie C. Le grade de lieutenant Le lieutenant de sapeur-pompier est un fonctionnaire de catégorie B. Un lieutenant de 2e classe gagne un salaire compris entre 1500 et 1800 euros (selon son échelon), tandis qu’un lieutenant de 1ere classe peut monter jusqu’a 2380 euros (dernier échelon). Il existe une
hors-classe pour les lieutenants, qui fait I’objet d’'une promotion : le traitement va de 1700 euros (échelon 1) a 2600 euros (échelon 11). Les grades de capitaine et de commandant de sapeur-pompier Nous passons maintenant aux fonctionnaires de catégorie A. Les capitaines et commandants de sapeur-pompier sont des officiers, et appartiennent donc
au corps le plus élevé des sapeurs pompiers. La rémunération des capitaines va de 1600 euros pour I’échelon 1 a 2800 euros pour 1’échelon 10, et celle des commandants, de 2000 euros(échelon 1) a 3300 euros(échelon 7). Lieutenant-colonel et colonel Divisées respectivement en 7 et 6 échelons, les grilles indiciaires des lieutenants-colonels et

des colonels offrent a ses titulaires des salaires compris entre 2200 euros (lieutenant-colonel a 1’échelon 1) et 4000 euros (colonel a I’échelon 6). Ces grades s’obtiennent soit par concours externe de catégorie A, soit par concours interne, en justifiant d'un nombre suffisant d’années d’ancienneté dans la profession. Réalisez votre bilan de compétences
: 100% financé par le CPFSalariés en poste ou demandeurs d’emploiA distance ou en face-a-face PartagerTweeterPartagerWhatsAppReddit
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