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Biodiversity & Project Coordinator F/H (CDD)Grand EstResponsable Qualité Cosmétique F/H (CDI)Provence-Alpes-Cote d'AzurResponsable du Laboratoire et des formulations H/F (CDI)Provence-Alpes-Cote d'Azur VOIR TOUTES LES OFFRES Page 2 Focus PHARMELIS Pharmélis - Recrutement & FormationSpécialiste des profils pointus,
scientifiques, techniques propose des offres d'emploi :- Laboratoires Pharmaceutiques (santé humaine, santé animale), Biotechnologies- Sociétés de Dispositifs Médicaux- Industrie Cosmétique, Chimie Fine- Autorités de santé Focus CONSULTYS Chez Consultys, nous prouvons qu'il est possible d’accorder Humain et Performance. Bien plus que des
concepts, nos 3 valeurs "Respect, Reconnaissance et Transparence" nous guident et sont le socle de notre histoire, le coeur du succes de notre groupe.Depuis 17 ans, les plus grands laboratoires nous renouvellent leur confiance. Spécialisés en pharmaceutique, biotechnologies et dispositifs médicaux, nous accompagnons nos clients de la recherche
jusqu’a la mise sur le marché de leurs produits. Société a taille humaine, nous avons a coeur d'accompagner et de faire progresser personnellement nos 530 collaborateurs reconnus pour leur expertise technique et scientifique. A travers nos filiales régionales, nous garantissons a chacun une stabilité géographique, sans clause de mobilité sur les
principaux bassins d’activités en France, Belgique, Suisse et Canada. Focus Laboratoire BIOCODEX Biocodex est une société pharmaceutique francaise fondée en 1953 autour du développement et de la commercialisation de la premiere souche de levure probiotique au monde, Saccharomyces boulardii CNCM I-745. Aujourd'hui Biocodex se développe
autour de trois piliers : les microbiotes, la santé de la femme et les maladies orphelines.Biocodex emploie plus de 1 600 personnes et a réalisé un chiffre d'affaires net de 418 M € en 2021 dont 42 % en France et 58 % a l'international. Le groupe Biocodex est présent dans 124 pays, dont 20 pays a travers ses propres filiales. Ses produits sont distribués
dans le reste du monde par des sociétés partenaires. + d'actualités Focus HAYS LIFE SCIENCES Focus KELLY SCIENTIFIQUE Focus ALIOS CONSEIL ALIOS CONSEIL est une CRO spécialisée en outsourcing et en insourcing aupres des industries de la santé, des cosmétiques, de la nutrition et du matériel médical. Nous intervenons principalement
dans l'univers de la recherche clinique, de la vigilance des produits de santé, des affaires reglementaires et des affaires médicales. Focus AIXIAL AIXIAL (groupe ALTEN) est une CRO Francaise qui accompagne les grands comptes de l'industrie pharmaceutique en France et en Europe sur différents types de prestations : Insourcing (CRO) et
Outsourcing (délégation de compétences). Nous intervenons en Biométrie, Recherche Clinique, Pharmacogilance et Affaires Pharmaceutiques. Découvrez nos offres d'emploi ! Focus MANPOWER Focus YPOSKESI Yposkesi, société SK pharmteco, est I'une des plus grandes CDMO européennes dédiées a la fabrication de vecteurs viraux pour la
thérapie génique. Collaborateur privilégié des sociétés biotechnologiques et pharmaceutiques cherchant a faire progresser les essais cliniques et a commercialiser des médicaments de thérapie avancée (MTI), Yposkesi propose une gamme compléte de services pour la fabrication GMP de vecteurs viraux. Yposkesi est situé sur le campus Genopole a
Corbeil-Essonnes (sud de Paris), en France et emploie environ 200 personnes. Dans le cadre de son développement, YposKesi recrute : Focus IVIDATA life sciences La filiale IVIDATA Life Sciences accompagne des grands acteurs de I'industrie de la santé et recherche sur les activités de Biométrie, Recherche Clinique, Pharmacovigilance, Assurance
Qualité et Affaires Réglementaires.IVIDATA GROUP, vous connaissez ? Vous avez envie de découvrir une nouvelle expérience et d’intégrer le monde des IVI ? Nous sommes une jeune société de consulting comptant aujourd’hui plus de 400 collaborateurs et ¢a ne fait que 6 ans que nous existons ! Grace a la proximité entretenue avec nos
collaborateurs, nous figurons dans le Palmares Great Place To Work qui récompense les entreprises ou il fait bon travailler et représente la plus jeune société Lauréate ! Focus MICHAEL PAGE Michael Page recrute des cadres confirmés en CDI et CDD pour lI'Industrie pharmaceutique et de Santé en Santé, Ingénieurs & Techniciens, Marketing &
Communication, Achats & Logistique, Commercial, Finance & Comptabilité, Ressources Humaines, Systémes d’information, Public & Parapublic... Rechercher une offre d'emploi MANPOWERChimie - Pharmacie - Cosmétologie Envoyer 1'offre par email Responsable Affaires Réglementaires Sanofi a Marcy (H/F)69280 Marcy-1'EtoileLe poste en un clin
d'oeil Contrat : IntérimStatut : Poste CadreSecteur d'activité : Industrie pharmaceutiqueLieu de travail : 69280 Marcy-1'EtoileNombre de poste(s) proposé(s) : 1Date de début : dés que possibleDurée : 7 moisSalaire : 3 346,1 € par mois sur 13 moisExpérience : 5 ans a 10 ans et plusLangues étrangéres : Anglais (bonne maitrise)L'entrepriseManpower
LYON PHARMA recherche pour son client Sanofi, un Responsable Affaires Réglementaires a Marcy 1'Etoile (H/F).Les missions Développer la stratégie réglementaire au périmétre de la région Europe en collaboration avec les équipes réglementaires globales pour contribuer a la définition de la stratégie globaleExécuter la stratégie réglementaire au
niveau local et régional, selon les plans et calendriers définis et en accord avec les objectifs des opérations commerciales et de la R&DCoordonner la préparation des soumissions réglementaires en lien avec les départements concernés (Non clinique, Clinique, Médical, Pharmacovigilance), et assurer leur recevabilité aupres des autorités de
santéDéfinir, coordonner et participer aux interactions avec les autorités de santé européennes (national, EMA & CMDh), incluant les avis scientifiques (incluant la préparation des ‘Briefing Package’), les réunions de ‘Pre-submission’ et le suivi des procéduresSuivre les évolutions réglementaires, le statut des concurrents et évaluer 'impact potentiel
sur les activités quotidiennes et la stratégie des projetsApporter 1’expertise aux différentes équipes (marketing, médical, accés au marché, etc.) sur les exigences réglementaires européennesAssurer le maintien et la conformité des activités réglementaires avec exigences en vigueur et les procédures de I’entrepriseContribuer a différents groupes de
travail interne en tant que référent pour les affaires réglementairesLe profil Vous étes pharmacien, Vétérinaire, Médecin ou Diplome en sciences de la vieVous avez minimum 5 a 10ans d’expérience en affaires réglementaires, développement pharmaceutique, clinique, pharmacovigilance ou assurance qualitéVous avez une trés bonne connaissance de
I’environnement réglementaire européen et global, et de 'industrie pharmaceutiqueCapacité a produire des communications réglementaires ou scientifiques écritesCapacité a interagir en interne et en externe avec les autorités de santéCapacité a travailler dans un environnement complexe et matriciel avec des équipes multifonctionnelles et
multiculturellesCapacité a gérer plusieurs activités de maniere concomitante dans un environnement dynamique dans les délais impartisVous avez un bon relationnel et esprit d’équipeVous avez un bon niveau d'AnglaisDurée du cursus de formation : entre 2 et 3 semainesLe contrat est-il renouvelable ? : Oui (environs 1 mois)POUR POSTULERDans le
cadre de sa politique diversité, Manpower étudie, a compétences égales, toutes candidatures dont celles de personnes en situation de handicapPour transmettre votre candidature, utilisez directement le bouton ci-dessous : Envoyer 1'offre par email Les entreprises qui recrutent Consulter la charte d'utilisation Depuis de nombreuses années, les
espaces liés au bien-étre de la population se multiplient en France. Lorsque les gens sont fatigués, de mauvaise humeur ou stressés, avoir recours aux outils du bien-étre et de la santé naturelle, leur permet de se sentir mieux, d’oublier les tracas quotidiens, de se relaxer. Les métiers du bien-étre sont en pleine évolution. Ainsi, certaines professions
qui n’existaient pas il y a quelques années sont en pleine expansion. C’est le cas par exemple des métiers de praticien du bien-étre, de naturopathe, de sophrologue ou bien encore de relaxologue. LE MARCHE DU BIEN-ETRE EN FRANCE En France, le marché du bien-étre ne cesse d’évoluer. Selon 'INSEE, il représente, en 2012, 288 465
entreprises, un chiffre d’affaires de 37,5 milliards d’euros et 542 846 salariés. Des chiffres qui ne font qu’augmenter car le marché est en pleine effervescence. En France, le secteur du bien-étre est considéré comme un secteur porteur globalement, malgré un contexte économique compliqué. Il s’agit d'un marché qui profite d’une croissance
constante d’environ 7% chaque année. Le marché du bien-étre pese, aujourd’hui en France, plus lourd que l'industrie de la mode et du luxe, ou que l'industrie aéronautique et spatiale (source mesacosan). Un marché en pleine croissance dont I’évolution n’est pas préte de s’arréter. La recherche du bien-étre dans nos sociétés modernes n’est pas une
simple mode, mais une tendance lourde qui s’inscrit de maniére profonde dans nos habitudes sociales. Le développement constant et la croissance continue de ce marché depuis ces 20 derniéres années en sont la preuve. D’autant plus que ce développement et cette croissance se poursuivent aujourd’hui, malgré un contexte économique compliqué et
incertain. Investissant toujours plus de nouveaux territoires, le marché du bien-étre englobe désormais une trés large variété d’activités comme le coaching, les cosmétiques (soins beauté et anti-age), le fitness, la remise en forme, la relaxation, le massage, les spas, la thalassothérapie, les médecines dites douces, la diététique, les produits bio, les
compléments alimentaires, le tourisme bien-étre... En France, I’étendue du marché du bien-étre peut se résumer en 3 chiffres (source Insee): - 288 465 entreprises. - 542 846 salariés. - 37,5 milliards d’euros de chiffre d’affaires. Ces chiffres ne sont pas anodins, l'industrie du bien-étre est équivalente en termes de chiffre d’affaire a I'industrie
pharmaceutique (40,6 milliards d’euro). En termes de salariés, 'importance du secteur du bien-étre est encore plus flagrante, avec un nombre de salariés supérieur a celui du secteur automobile (320 000 salariés) ou encore supérieur a celui du secteur agro-alimentaire (390 000 salariés). Les Francais ont aujourd’hui fait de leur recherche de
I’équilibre un principe de vie : ils cherchent a manger mieux, vivre mieux, aimer mieux, travailler mieux... Le fait est que « I’accés au bien-étre est désormais une condition sine qua non pour étre heureux » (Ipsos). Au point qu'un Frangais sur deux (45 %) affirme avoir entrepris au moins une action destinée a accroitre son niveau de bien-étre corporel
dans les 6 derniers mois et qu'un Francais sur trois (36%) déclare consulter régulierement des articles ou des livres traitant du bien-étre. Un Francais sur quatre a déja consulté un professionnel (26%) ou a consommeé des compléments alimentaires spécifiques (23%). Enfin, plus d’un Francais sur dix pratique des activités de relaxation comme le yoga,
la méditation ou la sophrologie (13%). Le sondage « Les Francais, la forme et le bien-étre » (Ipsos - Form’Expo) ayant lui montré que 61% des Francais s’adonnent a un sport, soit 6 points de plus que trois ans auparavant. Prés de 15 millions de Francais pratiquent du Body Fitness. La prévention de la santé étant en téte des motivations. La recherche
d’une santé et d’'une jeunesse préservée, voila la principale motivation des consommateurs du marché du bien-étre. Les francais cherchent a se maintenir en bonne santé et étre en forme. Et pour cela le bien-étre est la meilleure des préventions, par I'intermédiaire de 'hygiéne de vie générale, de la diététique, du sport, du recours aux médecines
douces et préventives ou encore aux massages. Le but : réduire de facon notable notre niveau de stress, reconnu par 1’Organisation Mondiale de la Santé comme le fléau du monde Occidental, différentes études ayant montrées les conséquences du stress sur la santé : augmentation des risques cardio- vasculaires, cancer... (Voir sur le sujet les études
menées par la Lown Cardiovascular Research Foundation - lowncenter.org). POURQUOI LE MARCHE DU BIEN-ETRE VA-T-IL. CONTINUER A PROGRESSER? Un mot a lui tout seul permet de comprendre 1’explosion du marché du bien-étre actuel et ses perspectives a venir, le « Papy-Boom ». Les seniors représentent aujourd’hui un tiers de la
population et concentrent la moitié des richesses. Cette population bénéficiant de moyens financiers élevés souhaite rester en bonne santé et prévenir I’apparition d’éventuelles maladies tout en profitant de ses revenus. « Les seniors donnent la priorité aux services et aux produits qui améliorent leur bien-étre » (LongLife magazine). Les seniors sont
déja aujourd’hui les premiers consommateurs du marché du bien-étre et des loisirs, une population aujourd’hui présente sur Internet avec 86 % des seniors actifs sur les réseaux sociaux (Comscore). UN MARCHE DU BIEN-ETRE PORTE PAR LA LOI ET LES REGLEMENTATIONS: Le bien-étre a fait ces derniéres années son entrée au sein des
entreprises frangaises. Un développement basé particulierement sur des obligations légales qui contraignent les employeurs a prévenir la pénibilité au travail et les risques psychosociaux. En France nous pouvons citer I’article 1.4121-1 du Code du travail « I’employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé
physique et mentale des travailleurs ». Ou encore le récent décret d’application de la loi du 9 novembre 2010 sur la réforme des retraites qui « prévoit que les entreprises d’au moins 50 salariés, dont au moins 50 % des effectifs sont exposés a certains facteurs de risques, doivent étre couvertes par un accord ou un plan d’action de prévention de la
pénibilité ». Des textes sur lesquels s’appuient aujourd’hui les professionnels du bien-étre pour proposer leurs prestations aux entreprises frangaises. Notons que de nouvelles lois et réglementations pourraient voir le jour dans les prochaines années en France, sous la pression de 1’'Union Européenne qui s’est spécialement fixé pour objectif, dans son
pacte du 13 juin 2008 - « pacte européen pour la santé mentale et le bien-étre » - de faire du bien-étre au travail une réalité européenne. De plus comme l'indiquent Georges Margossian et Siska von Saxenbourg, deux spécialistes du marché du bien-étre : « Dans les grandes entreprises, les DRH, traumatisés par la crise et son cortege de plans sociaux
ne jurent désormais que par le bien-étre du personnel. » Vous souhaitez vous installer en tant que micro entrepreneur du bien-étre? Prenez quelques minutes pour lire cet article: Bon a savoir pour une installation. Et si vous souhaitez vous installer en tant que Naturopathe : Suivez ce lien pour connaitre la réglementation (lien issu du syndicat de la
Naturopathie). Le marché du bien-étre actuellement en plein boom n’a cependant pas fini d’étre révolutionné, en effet, I’arrivée prochaine de la robotique, des biotechnologies et des nanotechnologies vont faire de ce marché LE marché du 21éme siecle, d’aprés Paul Zane Pilzer, économiste américain et ancien conseiller de Bill Clinton.
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